GB>Bank

Dotgcz do znajomych

ZASWIADCZENIE o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia

Dokument wazny jest 30 dni od daty jego wystawienia.
Zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

(miejscowo$é, data wystawienia zaswiadczenia)

WYPE£NIA PRACODAWCA/ZLECENIODAWCA:

Dane Pracodawcy lub Zleceniodawcy

(wypetnij wymagane pola oraz zaznacz witasciwy )

Stempel firmowy
zaktadu pracy, adres
NIP, Regon

Pracodawca /
Zleceniodawca

O nie znajduje sie w stanie upadtosci/likwidacji/ postepowania naprawczego

O znajduje sie w stanie upadtosci/ likwidacji/ postepowania naprawczego

Dane Pracownika

(wypetnij dane pracownika)

Imie i nazwisko

Nr PESEL

Dane dot. zatrudnienia

(wypetnij wymagane pola oraz zaznacz wtasciwy O )

Data poczatku
zatrudnienia

Zatrudnienie od dnia:  ..........;ccooccme. (dZi€N, Miesigc, rok)

Rodzaj zatrudnienia

Pracownik zatrudniony jest:
na czas:
O nieokreslony

U naczas okreslony dodnia ... ... ... (dzien, miesigc, rok)

na podstawie:

U umowy o prace

W umowy o wspétpracy (kontrakt)

W powotania / wyboru / mianowania
Q umowy zlecenia
u

umowy o dzieto

L] INNEJ UMOWY = ottt S [ 1o ] (/=] )]
0] jest pierwsza umowa u aktualnego Pracodawcy
Aktualna umowa 0 jest kolejna umowa u aktualnego Pracodawcy, z przerwa pomiedzy umowami:
Qdoim-ca do3my inna . (jak@)

Zajmowane stanowisko

Pracownik

» znajduje sie w okresie wypowiedzenia O 7tak O NE
> znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwiazku z przejéciem na emeryture/rente [ TAK 1 NIE
> znajduje sie w okresie prébnym [ TAK [ NIE
> jest pracownikiem sezonowym O TAK O NE
» obecnie przebywa na:
—  urlopie bezptatnym dtuzszym niz 30 dni O TAK O NIE
—  zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni O TAK O NIE
—  przebywa na urlopie wychowawczym O TAK O NIE
—  przebywa na urlopie macierzynskim/tacierzynskim/rodzicielskim O TAK O NIE
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Dane o wynagrodzeniu

(zaznacz wtasciwy O oraz wypetnij wymagane pola)

O Srednie miesieczne wynagrodzenie
ZASADNICZE*
z ostatnich 6 miesiecy /........... miesigcy**

U Sredni miesieczny przychéd
z ostatnich 12 miesiecy /........ miesiecy**
(dot. zatrudnienia na umowe zlecenia, umowe o
dzieto lub inng umowe cywilnoprawng)

Sredniomiesieczna kwota NETTO: .......ooorsconsceesesoesoersessesscssoeene. WAIULAT e

* z wyfqgczeniem nagréd jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztéw, jednorazowych
ekwiwalentdw np. na pokrycie ubioru stuzbowego, dofinansowania do okulardw, dofinansowania
do wypoczynku - wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o obcigzenia z tytutu: zajec/ tytutow
egzekucyjnych / pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potrgcern na kase zapomogowo-
pozyczkowq / potrqceri na Pracowniczy Plan Kapitatowy/ innych

*xx uzupetni¢ w przypadku zatrudnienia krétszego niz 6 miesiecy / 12 miesiecy w przypadku umow
cywilnoprawnych

Srednie ZMIENNE wynagrodzenie netto:
regulaminowe premie i dodatki * z
ostatnich 6 miesiecy /........... miesiecy**

Sredniomiesieczna kwota NETTO:
» wyptacana co 1 miesigc: waluta: ...

> wyptacana co  kwartat / 1 pétrocze / W rok: e
>

waluta: ...

*  za regulaminowe uznaje sie premie i dodatki, ktérych warunki okreslajg wewngtrzzaktadowe
przepisy ptacowe Pracodawcy i ktdre stanowig stafy element wynagrodzenia pracownika;
premiq regulaminowgq nie jest premia, o ktérej warunkach przyznania, wysokosci i czestotliwosci
decyduje Pracodawca wedtug swojego uznania

*  zuwzglednieniem premii rocznej, w tym tzw. 13-tki, 14-tki, kwota premii podzielona przez 12; dla
premii potrocznej — kwota premii podzielona przez 6; dla premii kwartalnej - kwota premii
podzielona przez 3

*%x uzupetni¢ w przypadku zatrudnienia krdtszego niz 6 miesiecy

Spos6b wyptaty wynagrodzenia

O na rachunek bankowy O gotéwka

Wynagrodzenie Pracownika

> Jest obcigzone z tytutu orzeczen sgdowych (zajecia /tytuty egzekucyjne /inne) lub
innych tytutéw egzekucyjnych (w tym alimentow):

O NIE O TAK, w kwocie ...

Uwagi Pracodawcy dotyczace wykazanych
informacji w niniejszym zaswiadczeniu

<oveenener (Miesiecznie)
» Potracenia z innych tytutéw (np. pozyczka socjalna / zaktadowa,
O NIE O TAK, w kwocie ... (miesiecznie)
O brak
d TAK

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, ze znane mi s3 konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania danych niezgodnych ze stanem
faktycznym. Potwierdzam, ze wszystkie informacje w tym dokumencie s3 prawdziwe i petne.

Podstawa prawna: art. 297 Kodeksu Karnego.

Podpis i piecze¢ funkcyjna/imienna
osoby upowaznionej do potwierdzenia powyzszych danych
(w przypadku braku pieczqtki — stanowisko i czytelny podpis upowaznionego przedstawiciela firmy)

WYPELNIA OSOBA ZATRUDNIONA (PRACOWNIK), KTOREGO DOTYCZY ZASWIADCZENIE:

OSWIADCZENIE OSOBY ZATRUDNIONEJ (PRACOWNIKA)

Oswiadczam, iz GBSBank jest upowazniony do weryfikacji danych zawartych w zaswiadczeniu.

Data i czytelny podpis osoby zatrudnionej
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