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Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne — od starosty

Kto moze wystgpié z wnioskiem?
e mikroprzedsiebiorcy, mali oraz sredni przedsiebiorcy

Kogo obejmuje wsparcie?

° Pracownikéw

° Osoby wykonujgce prace naktadczg lub umowy zlecenia lub inne umowy o Swiadczenie ustug
lub wykonujgce prace zarobkowag na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedacego rolniczg spdtdzielnig produkcyjng lub inng spoétdzielnia zajmujacg sie produkcjg rolng, jezeli
z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu

Nie dotyczy: pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczng

Kto przyznaje $rodki?
Starosta powiatu

Jakie warunki przyznania pomocy?
Spadek obrotéw w wyniku Covid-19

Spadek obrotéw to zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajagcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych
obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego.

Jak obliczy¢ spadek obrotow?

100 taczne obroty z dwoch dowolnie wskazanych kolejnych miesiecy kalendarzowych 2020

taczne obroty z 2 analogicznych miesiecy kalendarzowych 2019 roku

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku, gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest
w dniu innym niz pierwszy dziert danego miesigca kalendarzowego.

Wysokos¢ pomocy
Wysokos¢ dofinansowania zalezy od wysokosci spadku obrotu
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1) spadek obrotdw o co najmniej 30% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajacej tacznie kwoty 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen. Kwota ta na jednego pracownika nie moze przekracza¢ 1300 zt (czyli 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia) powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy
w odniesieniu do kazdego pracownika;

2) spadek obrotu o co najmniej 50% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej tacznie kwoty 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, Kwota ta na jednego pracownika nie moze przekracza¢ 1820 zt (70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia) powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy
w odniesieniu do kazdego pracownika;

3) spadek obrotu o co najmniej 80% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej tacznie kwoty 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, Kwota ta na jednego pracownika nie moze przekracza¢ 2340 zt powiekszonego
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Wysoko$¢ spadku obrotu Maksymalna kwota dofinansowania na
jednego pracownika

Co najmniej 30% sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikéw + sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy

Co najmniej 50% sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikéw+ sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy

Co najmniej 80% sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikéw + sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy

Jak dtugo dofinansowanie?
Od dnia ztozenia wniosku, przez okres nie dtuiszy niz 3 miesigce.
Okres dofinansowania moze by¢ przedtozony przez Rade Ministréw

Obowigzki przedsiebiorcy wnikajgce z dofinansowania

Utrzymanie w zatrudnieniu pracownikow, ktérych wynagrodzenia byty dotowane przez okres
dofinansowania i okres réwny okresowi dofinansowania (obecnie 3 miesigce dofinansowania
i dodatkowo 3 miesigce, w przypadku wydtuzenia okresu finansowania — okres obowigzkowego
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utrzymania w zatrudnieniu ulegnie wydtuzeniu)

Jak uzyska¢ dofinansowanie?

Nalezy ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do powiatowego urzedu pracy (wtasciwego ze wzgledu na
swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikow) w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. We wniosku o przyznanie
dofinansowania przedsiebiorca oswiadcza o:

1) wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych w zwigzku z Covid-19
2) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy;
3) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy do korca trzeciego kwartatu 2019 r.;

4) posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo sredniego przedsiebiorcy;
5) zatrudnianiu pracownikdw objetych wnioskiem;
6) wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikdw objetych wnioskiem i naleznych od tego

wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej wiasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Uwaga! Wszystkie oswiadczenia sktadane w ramach wniosku sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. (sktadajgcy wniosek podpisuje
,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”).

Jak wyptacane jest dofinansowanie:

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce
oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikdw objetych umowag, o ktérej mowa w ust.
1, oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikdéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzied miesigca, za ktéry dofinansowanie jest
wyptacane

Jesli przedsiebiorca uzyskat dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw z innych Zrédet publicznych,
nie moze uzyskac dofinansowania od starosty.

Podstawa prawna:

Art. 15zzb. Ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotfanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw
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