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ROZWÓJ I BEZPIECZEŃSTWO BANKU ZAPEWNIONE JEST POPRZEZ MOTYWOWANIE PRACOWNIKÓW 
DO DZIAŁAŃ ZBIEŻNYCH Z INTERESEM BANKU, POWIĄZANIE WYSOKOŚCI WYPŁACANYCH 
WYNAGRODZEŃ Z SYTUACJĄ BANKU. 
 
BANK PROWADZI POLITYKĘ WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW RADY NADZORCZEJ I ZARZĄDU, A TAKŻE 
KLUCZOWYCH MENEDŻERÓW OKREŚLONĄ WŁAŚCIWYMI REGULACJAMI WEWNĘTRZNYMI 
ZWERYFIKOWANYMI POD WZGLĘDEM SPÓJNOŚCI I PRZEJRZYSTOŚCI. 
 
CZŁONKOWIE RADY NADZORCZEJ OTRZYMUJĄ WYNAGRODZENIE ADEKWATNE DO PEŁNIONEJ 
FUNKCJI, A TAKŻE ADEKWATNE DO SKALI DZIAŁALNOŚCI BANKU. 
 
RADA NADZORCZA WPROWADZIŁA REGULACJE OKREŚLAJĄCE ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW 
ZARZĄDU, SPRAWUJE NADZÓR NAD ICH PRZESTRZEGANIEM, WYZNACZA KRYTERIA I WARUNKI 
UZASADNIAJĄCE UZYSKANIE WYNAGRODZENIA ZMIENNEGO ORAZ DOKONUJE ICH WERYFIKACJI 
PRZED WYPŁATĄ WYNAGRODZENIA ZMIENNEGO. 
 
WYNAGRODZENIE ZMIENNE CZŁONKÓW ZARZĄDU I KLUCZOWYCH MENEDŻERÓW UZALEŻNIONE 
JEST OD REALIZACJI INDYWIDUALNIE OKREŚLONYCH CELÓW POWIĄZANYCH ZE STRATEGIĄ BANKU. 
CELE TE OBEJMUJĄ KRYTERIA ILOŚCIOWE I JAKOŚCIOWE . 
 
WYSOKOŚĆ WYNAGRODZEŃ ZMIENNYCH WSZYSTKICH PRACOWNIKÓW ZALEŻNA JEST OD POZIOMU 
REALIZACJI WYZNACZONYCH CELÓW. 
 

 

 

  

  


